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Lors de la phase de construction du projet Managers Opérationnels, la CFE-CGC a fait plusieurs 

propositions à la direction : 

- Intégration des leaders, rop, refop dans la régulation  

- Alternance de vacations terrain et vacations leader 

- Conservation des appellations métiers pour ne pas fragiliser l’organisation opérationnelle. 

- Compensation financière pour la contribution à l’effort de productivité et au changement de statut. 

 

Nous avons alerté sur les risques engendrés par ce projet pour les « Experts » : 

- Risques psychosociaux 

- QVT  

- Perte d’expertise et d’engagement 

En juillet 2020, nous avons rencontré l’inspecteur du Travail pour l’interroger sur le projet et il nous a 

informés qu’aucune action n’est possible en phase de construction de projet… 

 

La direction a décidé d’appliquer cette nouvelle organisation mi-juin et 

aucune de nos propositions n’a été retenues. La CFE-CGC n’oublie pas 

ceux qui étaient leaders, ROP, Refops et qui ne sont pas passés MO : 
 

7 Mai : Première Action  

➢ Entretien avec l’inspectrice du travail ➔retour très encourageant 

Mi-Mai : Deuxième Action :  

➢ Prises de rendez-vous avec juristes et avocats. 

Juin : Troisième Action :  

➢ Lancement d’une action collective auprès des instances compétentes. 

 

 

Faites-vous connaitre auprès de vos délégués CFE-CGC : 

- Nicolas Usai 

- Emmanuel Merlier 

- Fabrice Millerioux 

- Christian Landry 

à l’adresse suivante : 
cfe.cgc.section.hub.cdg@gmail.com 

 

Leader, Rop, Refops 

Chronique d’un déclassement annoncé 
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