
 
Point RH : 

 L’accord SQVCT a été signé par toutes les 
organisations syndicales. 

 Inscription pour les tests d’anglais doit se 
faire avant le 7 mai 

 Les derniers tests seront fin Juin. 
 CDD S25 :327 cdd front line et 50 BAFA 

dont : 
o 8 KX 
o 10 LL 
o 7 VENTE 

 
Infos du bureau CSE Hub  
 

 Subvention pour la foire de Paris. 
 Subvention place Opéra du 05 Avril au 04 

Mai 
 Exposition des photos d’un collègue dans 

la cantine. 
 Pass Astérix 1200 personnes 
 Chèques ANCV : à ce jour 3525 salariés en 

ont fait la demande. Pour information, il 
faut compter un délai de 2 à 3 semaines 
pour l’obtention des chèques « papier ». 

 
Summer 2025 : Préparation des opérations 
du Hub 

 

Infos de la Présidente. 
Activité Mars 2025 : 
101544 clients / jour 
97,81% de correspondance réussie 
Bagages ratés : 13/°°  
Retard moyen : LC 10mn MC 14mn 
DO : LC 35% MC 23% 
 
Activité Avril 2025 : 
DO LC 29,5% MC 7,5% 
Bonne performance sur le 1er trimestre 
Bonne dynamique sur les réservations  
La recette du trimestre est bonne !! 
Par contre stagnation des réservations sur les USA et 
fléchissement sur l’Asie. 

 
Informations diverses : 

 Montée en gamme de la Première avec 5 hublots 
par client et rack bagage privatif. 

 Test sur le nettoyage avec la mise en place de 
bâches protectrices sur le siège. 

 Loi RIXAIN : féminisation des postes avant 2029 au 
niveau des cadres dirigeants avec un minimum de 
40% de femmes sur ces postes. 

 AVIH : modification de la réservation depuis début 
Avril, il sera possible de réserver jusqu’à 24h avant 
le vol (quota par type avion valable aussi avec un 
billet R1). Pour les R2 çà se fera à l’enregistrement. 

 Extra Crew Member : l’équipage pourra directement 
via leurs tablettes transformer le R2 en XCM.  
 

 
Déclaration de la CFE-CGC 
La CFE-CGC interpelle la direction sur l’anticipation d’un 
départ de médecin en retraite : 
Dans ce cadre, nous souhaiterions savoir : 

 Quelles mesures la Direction envisage-t-elle pour 
anticiper et compenser ce départ à la retraite ? 

       Envisagez-vous un recrutement ? 
 Quel est le calendrier prévu pour assurer la 

continuité du service de santé au travail ? 
 Quelles sont les raisons pour lesquelles aucune 

communication ou plan de remplacement ne 
semble avoir été partagé jusqu’à présent avec les 
représentants du personnel ? 

Les autres organisations syndicales s’associent à notre 
déclaration !!! 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

  

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’essentiel du CSE Hub Avril 2025 



L'équipe CFE-CGC du Hub Terminal 2E Tél: (01.48.6) 4.91.65 
http://www.cfecgcaf.org/hub-cdg 
facebook :section Hub Cfe-Cgc Roissy      
twitter : CFE-CGC Air France 
https://twitter.com/CfeCdg 

Information et consultation sur le projet de 
traitement des objets Perdus/Trouvés au 
KUBE  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La CFE-CGC vote pour !!! Ce projet apporte un 
mieux dans le traitement des objets 
perdus/trouvés. 
 

Bilan des RIC  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Information et consultation du bilan SST 2024 
de l’établissement Exploitation Hub 
(PAPRIPACT) et projet 2025 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La CFE-CGC s’abstient. 
 
CSE du HUB Point SST 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous êtes de plus en plus nombreux à nous rejoindre, 
Ensemble, défendons notre avenir. Les militants CFE-CGC. 


