
Infos du Président. 

Activité Novembre : 
-91500 moyenne de clients / jour 
Coefficient de remplissage : 84% LC 82% MC 

44% clients locaux 
Performance opérationnelle : 97,3% de 
correspondances réussies. Bagages ratés 20 bag 
pour 1000 
DO : LC 12% retard moyen 25mn 
MC 26% retard moyen 20mn. 

Les quatre grandes compagnies européennes ont 
toutes les mêmes soucis pour retrouver la 
performance opérationnelle de 2019, Air France est 
la compagnie avec la meilleure ponctualité. 

Activité début Décembre : 
90000 clients par jour 
Coefficient de remplissage : 80% LC 84% MC 
42% clients locaux 
Performance opérationnelle :  
DO : LC 6% retard moyen 32 mn 
MC 12% retard moyen 23 mn. 
 
Suspension desserte du Burkina Faso, Niger, Mali. 
Suspension de la desserte d’Israël toujours en 
vigueur, réduction de la desserte Beyrouth et survol 
de la Russie toujours interdit. 

Panne trieur Bagage du 29 novembre : 
Une canalisation d’eau s’est rompue dans le 
trieur bagage du F. 
ADP a coupé rapidement l’eau, il a fallu pomper 
puis sécher tous les circuits électriques. Le 30 
novembre une partie de l’activité a été basculée 
au E. 

Problème conjoncturel : 
Tension effectif mécanicien récurrente qui 
entraine quelques annulations à froid. 
Blacklistage : 
La mesure a été étendue aux incidents sol 
depuis près d’un an, la compagnie a utilisé 
cette mesure 8 fois pour des incidents au sol. 

Point RH : 
L’extension de la CompH aux Temps Partiels sur 
grille collective est en cours, elle devrait être mise 
en place en Février avec une rétroactivité au 30 
octobre. 
La CFE-CGC interpelle la direction sur plusieurs 
sujets: 
 CompH :« Ce ne sont pas les salariés qui 

ont demandé à être positionnés sur des grilles 
individuelle mais bien la direction !!Aujourd'hui 
vous dites qu'une campagne de volontariat va être 
lancée pour les rebasculer sur des grilles 
collectives éligibles à la compH 
C'est une demande de la CFE-CGC. Suite à notre 
demande, vous nous confirmez également que les 
GDR ont la consigne de ne plus réguler les grilles 
individuelles sans accord de gré à gré avec le 
salarié ». 
 RIC n’est pas encore à disposition pour 

l'ensemble des salariés 
Réponse : oui nous avons identifié un problème 
technique, en cours de régularisation 
 Emb LC : La CFE-CGC est opposée à la 

réduction de l'effectif des emb LC , l’enjeu de 
quelques équivalents temps plein n’en vaut pas la 
chandelle . 
 
Le DRH du Hub,Michel Raynard quitte ses 
fonctions le 31 janvier 2024, il va rejoindre 
Servair. Il sera remplacé par Romain Raquillet. 
 
Infos du bureau CSEE Hub  
 
 Repas de Noel le 14 décembre à 6 

euros. 
 Repas améliorés le 31 décembre au 

soir et le 01 janvier à midi. 
 635 enfants ont participé au salon du 

livre à Montreuil. 
 Les soirées Privées Panam ont 

rencontré un franc succès, il y en a eu 
4. 

 En attendant Disney, les spectacles 
sont subventionnés à 30%. 

   

 

 

L'équipe CFE-CGC du Hub Terminal 2E Tél: (01.48.6) 
4.91.65 
http://www.cfecgcaf.org/hub-cdg 
facebook :section Hub Cfe-Cgc Roissy      
twitter : CFE-CGC Air France 

 

 

  

 

 

 
L’essentiel du CSE Hub Décembre 2023 
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