L’essentiel du CSE Hub Février 2025

Une minute de silence est demandée pour notre
collégue Steeve Levert.qui nous a quittés
derniérement.

Infos de la Présidente.
Activité Janvier 2024 :
607 vols Air France par jour.

954009 clients / jour
Coefficient de remplissage : 86% LC 84% MC

Performance opérationnelle :
DO LC 16% 19mn

MC 15,7% 9mn
Performance bagage : 33°/°° .

Activité Février 2025 :
Performance opérationnelle :
DO LC 16%
MC 41%
Bilan des IRG sur la P7 :
2019 113 IRG
2023 77 IRG
2024 61 IRG
v' Taxe tsba finalement appliquée au départ de
France a compter du 1er mars Iégérement plus bas
qu’initialement
Eco business et GP aussi
Signature nao majoritaire
Le 6 mars résultats AF pour 2024 seront publiés, la
marge des 7% n’est pas atteint
v' Révélations médias qui affecte AF et son image,
réaction d’Anne Rigail et de Tison
> BEY ouvert 5/7, toujours pas de visibilité sur Afrique
> AF a 2 virages a prendre, celui de I’environnement et
celui de I'lA.

AN

Sécurité dans les aérogares :
Les actions :
v" Rondes sur le E et F et revue des personnes
« sensibles » a surveiller
Rdv entre direction et PAF toutes les 2 semaines
Rdv de la directrice du HUB avec préfet le 14 mars
Au F le personnel de sécurité sera présent a
demande dés 4h30
v" Au E dés les premiers départs y compris a la gare
RER,
v' Idée d’élargir les droits des agents de sécurité type
évacuer les indésirables

ASRNRN

Tous les acteurs aéroportuaires doivent se saisir de ce
probléme, préfecture, police compris

CFE-CGC demande de faire un point mensuel
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Point RH :

Sécurité

1- Priorité : protéger et accompagner les
victimes

2- Accord de 2020 : prévenir

3- 18 enquétes ces 2 derniéres années. 11
actions disciplinaires effectuées et 3
licenciements, On continue de s’améliorer,
sensibiliser, libérer la parole, accompagner
les victimes et sanctionner.

Nouvelle direction ADP : Philippe Pascal nommée
pdg d’ADP et Justine Coutard DG déléguée ADP
n°2, une nouvelle direction a 2 tétes.,

Valérie Martin Bouvier quitte la dgo, elle part Arh a
la DGI, elle est remplacée par Aude Cécile.

Il y aura au moins autant de CDD que I'année
derniére au pole client

99% des EAP ont été faites ; revue salariale
débute en fin de semaine et se déroulera en mars
avec I'année 1 de la forfaitisation des CG1

Infos du bureau CSE Hub
v L’animation de la Saint Valentin a eu lieu
le 13 février.
v Installation des nouvelles machines a café
a connu quelques soucis de mise en
service dont I'éligibilité des cartes Air
France

Les organisations syndicales s’interrogent sur la
présence de caméra sur les machines

Réponse du secrétaire : ce sont des caméras de
détection de présence .... a suivre

Orientations stratégiques d’Air France et
Conséquences sur la GEPP et sur les

ENJEUX ECONOMIQUES ET CONCURRENTIELS
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ENJEUX GEOPOLITIQUES | LES TENSIONS INTERNATIONALES ET LES CONFLITS REGIONAUX REDESSINENT LES
ROUTES AERIENNES ET IMPOSENT AUX COMPAGNIES UNE ADAPTATION CONSTANTE

CONTEXTE GENERAL

CONSEQUENCES POUR L'AERIEN

on Afrique et en Asie

+ Routes cotts
allongement des trajets et consommation de carburant accrue,

notamment en Europe de IEst; Asie et Sahel.

 insdcuritd,

complexité logistique

ot instabiité deonomique

Corée,

iaisons dans les régions affectées, baisse de la demande et
du trafic

Crossants de rones stratdgicues.

*  Risques acerus d'incidents - survaillance ranforcde, vigihance accrus des
compagni

+ Impsctsur le fux.

‘économiques globales (ex. Etats-Unss / Russie / Ukraine).

* Demande accrue de vols humanitaires ot potentieis arréts do services.

| Ingérences tranghres et conflits internes.

* Routes et colts impactés : réoriontation des flux commerciaux,
zones sensibles et des

de Donald Trump,

afforts cimatiques internationaux

ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX | 10 ANS APRES LES ACCORDS DE PARIS LES MESURES PRISES NE PERMETTENT
PAS DE SUIVRE LES TRAJECTOIRES RECOMMANDEES. UNE INFLEXION RAPIDE EST INDISPENSABLE.

INCI POUR L'AERIEN

® L'snnée 2025 sers.

marquée par
des 10 ans de I'Accord de Paris sur lo cimat,
visant & limiter le réchauffement planétsire &
42°C, vor0 b 41,5°C

mwmnﬂc\waou’c
* Ceo contexte renforcers los attentes de la
société communauté

* Fin 2024, les indiquent

*  Elles appelient b intersifier les efforts,

que favistion mondale a enregistré.
entre 2022 et 2023 la phs forte
augmantation d'émissions (419, X).

notamment  en  accérant e
renouvelloment des flottes et en
sugmentant I'utilisation de carburants
durablos (SAF)

scientifique pout
et actions des gouvernements et
entreprises afin de réduire les émissions, en
particuler fors de la COP30 en 2025 b Belém...

* Un objectif de 13 %

de SAF b Péchelle mondiale d'ci 2030
o5t jugé ndcessaire pour aligner
trajectore e décarbonation  du
socteur sur I'Accord de Paris.

o sdroperts

de corwiter o

CONTEXTE DE FORTE CONCURRENCE MONDIALE | LA CAPACITE D'AMERICAN AIRLINES DIMINUE, TANDIS
QUE CELLES D'AIR FRANCE-KLM, D'IAG ET DU GROUPE LUFTHANSA AUGMENTENT LEGEREMENT

ASK LONG COURRIERS DEPUIS /VERS L'EUROPE : TOP 10

DU GOLFE ET DES LOW COSTS

CAP,
Capecicés en ASK: pour W24,/ 25 (tale des buies), part des ASKs en W24/25 et cromsonce des ASKs WE3/24.

o
* Les transporteurs du Golfe (Emirates, I 2 mitards dasKs
Qatar Airways) dominent avec une 48 ‘». ot Soa .)
croissanca supérieure d +5%, accentuant | §2 o | s . { )
la pression compétitive. §§ g oo A¥ Franca KIM
L Lt P
* Les compagnies américaines comme 5t @ ratinn Mot
e i z
o
capacités (essentiellement des problémes. Ox 1 3 M 4 SN B X AX % 10w L% DX DX
de production de leur flotte Boeing Port des ASKs em W24,
{(retard de livraison de 787 CAPACITE SIEGES MOYEN COURRIER EUROPEENNE : TOP 10
O AR O Gla el oo et St W47 Ca s D], part ot sl o, W34 5 o€ vk A por Tppore 3 W3R/
{réductions de fréquences LHR) pour DL) @ weon A e
Norwegion Grop
* Les Low costs représentent environ 0% | §3 'ux s A rance-um Group © Low cost / campagni o
de la capacité adrienne en Europe et §§ e :;; g i A OO @ Compesrie/ grouon s
Ryanair continue de croitre. ji = L o
L3 weas®oo

Pt o st en W28/25

TRANSFORMATION | LA TRAJECTOIRE DE TRANSFORMATION RESTE GUIDEE PAR LA NECESSAIRE AMELIORATION
DE NOTRE SITUATION FINANCIERE. 64% DU PLAN DE TRANSFORMATION SERA REALISE A FIN 2024. LA NATURE
DES PROJETS EVOLUE, AVEC UNE PART PLUS IMPORTANTE DE PROJETS LIES A L’AUGMENTATION DES RECETTES

+ Tendance 3 décaler dans le tomps nos

TRAJECTOIRE DE TRANSFORMATION (2020 2028, on M€)

projets de la période 2023 2024 vers 2025
2028

+ Une évolution de la nature de I'impact des

° u difficulté & trouver des projets
d'ordre réduction des couts

« Plus de projets liés aux nouvelles
recettes, avec un risque plus
important de variabilité liée au
contexte

« A noter pour les achats : un résultat
impacté par Vinflation mais des
‘opportunités autour des appels d'offre &
wvenir

PLAN DE TRANSFORMATION 2020 - 2028
Y COMPRIS FLOTTE (intdgre les effets LOPA)
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Transtormation
2086

ZOOM TRANSFORMATION 2020 - 2028 : 2086 M€
HORS FLOTTE
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PROJECTION 2025-2027 | GLOBAL AF
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Orientations Formation & Plan de
développement des compétences

ORIENTATIONS FORMATION
PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES - PREVISION DU VOLUME D'HEURES STAGIAIRES

Un volume de formation prévisionnel conséquent de 92 006 heures en baisse vs 2024 (-17600h ),
en particulier sur le pdle client. (-35% suite baisse du volume de CDD/CFA), en augmentation de 6% sur
les autres directions opérationnelles. (Non inclus 3400 heures Transition environnementale)
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ELEARNING VS PRESENTIEL:

= Top 10 Présentiel
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La CFE-CGC interroge la direction sur les
méthodes de dimensionnement, au vu du
nombre de remontées terrain mettant en avant
le manque d’adéquation entre le besoin et les
ressources, la question est légitime. Le PACC est
un exemple criant.

Information et consultation sur les grilles
horaires du service Multiculturel

Le principe est d’avoir tous les salariés du service
multiculturel sur la méme grille.

La CFE-CGC s’est assurée auprés de la direction que
les MO bénéficient de I'lPACH et que I'ensemble des
grilles sont éligibles a la COMPH.

La CFE-CGC s’abstient.

Vous étes de plus en plus nombreux a nous rejoindre,

Ensemble, défendons notre avenir. Les militants CFE-CGC.

L'équipe CFE-CGC du Hub Terminal 2E Tél: (01.48.6) 4.91.65
http://www.cfecgcaf.org/hub-cdg
facebook :section Hub Cfe-Cgc Roissy
twitter : CFE-CGC Air France
https://twitter.com/CfeCdg




