
 
Point RH : 
Sécurité 
1- Priorité : protéger et accompagner les 

victimes 
2- Accord de 2020 : prévenir  
3- 18 enquêtes ces 2 dernières années. 11 

actions disciplinaires effectuées et 3 
licenciements, On continue de s’améliorer, 
sensibiliser, libérer la parole, accompagner 
les victimes et sanctionner. 

Nouvelle direction ADP : Philippe Pascal nommée 
pdg d’ADP et Justine Coutard DG déléguée ADP 
n°2, une nouvelle direction à 2 têtes.,  

Valérie Martin Bouvier quitte la dgo, elle part Arh à 
la DGI, elle est remplacée par Aude Cécile. 

Il y aura au moins autant de CDD que l’année 
dernière au pôle client 

99% des EAP ont été faites ; revue salariale 
débute en fin de semaine et se déroulera en mars 
avec l’année 1 de la forfaitisation des CG1 

 
Infos du bureau CSE Hub  
 L’animation de la Saint Valentin a eu lieu 

le 13 février.  
 Installation des nouvelles machines à café 

a connu quelques soucis de mise en 
service dont l’éligibilité des cartes Air 
France 

Les organisations syndicales s’interrogent sur la 
présence de caméra sur les machines  

Réponse du secrétaire : ce sont des caméras de 
détection de présence …. à suivre 
 
 
Orientations stratégiques d’Air France et 
Conséquences sur la GEPP et sur les 
Orientations sur la formation professionnelle 
 
 
 

 

 

Une minute de silence est demandée pour notre 
collègue Steeve Levert.qui nous a quittés 
dernièrement. 
 
Infos de la Présidente. 
Activité Janvier 2024 : 
607 vols Air France par jour. 
95409 clients / jour 
Coefficient de remplissage : 86% LC 84% MC 

Performance opérationnelle :  
DO LC 16% 19mn  
      MC 15,7% 9mn 
Performance bagage : 33°/°° . 
 
Activité Février 2025 : 
Performance opérationnelle :  
DO LC 16%  
      MC 41%  
Bilan des IRG sur la P7 : 
2019 113 IRG 
2023 77 IRG 
2024 61 IRG 

 Taxe tsba finalement appliquée au départ de 
France à compter du 1er mars légèrement plus bas 
qu’initialement 

 Eco business et GP aussi 
 Signature nao majoritaire 
 Le 6 mars résultats AF pour 2024 seront publiés, la 

marge des 7% n’est pas atteint 
 Révélations médias qui affecte AF et son image, 

réaction d’Anne Rigail et de Tison 
 BEY ouvert 5/7, toujours pas de visibilité sur Afrique 
 AF a 2 virages à prendre, celui de l’environnement et 

celui de l’IA. 

Sécurité dans les aérogares : 
Les actions :  

 Rondes sur le E et F et revue des personnes 
« sensibles » à surveiller 

 Rdv entre direction et PAF toutes les 2 semaines 
 Rdv de la directrice du HUB avec préfet le 14 mars 
 Au F le personnel de sécurité sera présent à  

demande dès 4h30  
 Au E dès les premiers départs y compris à la gare 

RER, 
  Idée d’élargir les droits des agents de sécurité type 

évacuer les indésirables 

Tous les acteurs aéroportuaires doivent se saisir de ce 
problème, préfecture, police compris 

CFE-CGC demande de faire un point mensuel 
sur ce sujet 

  

 

 

 

 

  

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

L’essentiel du CSE Hub Février 2025 



L'équipe CFE-CGC du Hub Terminal 2E Tél: (01.48.6) 4.91.65 
http://www.cfecgcaf.org/hub-cdg 
facebook :section Hub Cfe-Cgc Roissy      
twitter : CFE-CGC Air France 
https://twitter.com/CfeCdg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Orientations Formation & Plan de 
développement des compétences 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La CFE-CGC interroge la direction sur les 
méthodes de dimensionnement, au vu du 
nombre de remontées terrain mettant en avant 
le manque d’adéquation entre le besoin et les 
ressources, la question est légitime. Le PACC est 
un exemple criant. 
 
Information et consultation sur les grilles 
horaires du service Multiculturel 
Le principe est d’avoir tous les salariés du service 
multiculturel sur la même grille. 
La CFE-CGC s’est assurée auprès de la direction que 
les MO bénéficient de l’IPACH et que l’ensemble des 
grilles sont éligibles à la COMPH. 
 
La CFE-CGC s’abstient. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous êtes de plus en plus nombreux à nous rejoindre, 
Ensemble, défendons notre avenir. Les militants CFE-CGC. 


