
Infos du Président. 

Le président demande de respecter une minute 
de silence en mémoire de Mamadi Sidibé et 
Mickael le fils de Christophe Germain. 

Activité Avril 2024 : 
97712 en moyenne de clients / jour 
Coefficient de remplissage : 87% LC 87% MC 

52% clients locaux 
Performance opérationnelle : 97,2% de 

correspondances réussies.  
DO : LC 12% retard moyen 22mn 
MC 22% retard moyen 19mn. 
Notre performance opérationnelle est supérieure à 

Lufthansa et KLM 
 
Activité Mai : 
100185 clients /jour 
Coefficient de remplissage : 80% LC 84% MC 

51% clients locaux 
Performance opérationnelle : 97,2% de 

correspondances réussies.  
DO : LC 15% retard moyen 24mn 
MC 26% retard moyen 20mn. 
 
La situation géopolitique est très contrainte et 

identique au mois de Mars. 
La hausse du prix du baril a fortement impacté les 

résultats du 1er trimestre. 
Modification du traitement des AVIH au mois de juin : 
- Création d’une zone d’attente spécifique pour les 

animaux climatisée en été et chauffée en hiver. 
- Transport à l’avion dans un véhicule spécial (plus 

avec les bagages) 
 
- Réorganisation à la DSHC : passage de 3 services à 

2 services suite au départ de 3 cadres. 
- Amélioration du parcours P avec l’ouverture d’un 

nouveau vestibule. 
- Le terminal VIP ADP ouvrira au mois de juin. 
- Le terminal A/C a réouvert, les compagnies 

déplacées vers le E réintègrent leurs terminaux. 
- Les discussions avec ADP reprennent sur le schéma 

directeur des locaux, pour rappel le projet T4 avait 
été abandonné durant le covid.  

 

 

 

Point RH : 

CPF : Air France a décidé de combler les 100 
euros restant à la charge du salarié et de 
financer le test d’anglais. 
La CFE-CGC se félicite de la prise en compte 
de sa demande !!!! 
La CFE-CGC demande qu’une zone de 
restauration soit identifiée au Siège afin que 
les salariés puissent se restaurer. 
Réponse : Un rendez-vous est prévu avec le 
service immobilier. 
La CFE-CGC voudrait savoir pourquoi les 
cadres en retraite progressive se voient 
imposer des horaires 09:00/17:00 alors qu’ils 
sont forfaitisés 
Réponse : La direction découvre le sujet, elle 
reviendra vers nous …. 
 
Infos du bureau CSEE Hub  

- Foire de Paris subventionnée à 30% 
- Restaurant : animation sur la ligue des 

champions. 
- 16 mai : spectacle « Mille et une nuit » 
- 14 mai : début de la campagne chèque 

ANCV. 
La CFE-CGC interpelle le secrétaire sur deux 
sujets : 
- La modulation du montant suivant le 

niveau hiérarchique, ce mode d’attribution 
est discriminatoire car elle ne tient pas 
compte des revenus du salarié. 

Réponse : c’est le choix du CSE FO … 
- Pourquoi le CSE ne propose pas de 

subventionner Rolland Garros ? 
Réponse : peu de place et très cher…. 
 
Information en vue d’une consultation du CSE 
sur le projet d’orientations stratégiques d’Air 
France  

 

   

 

 

   

 

  

 

 

 

  

L’essentiel du CSE Hub Mai 2024 
 



 

 

 

 

 

 

 

Les orientations sur la formation professionnelle. 

 

 

 

 

 

 

La CFE-CGC interpelle la direction sur plusieurs 
sujets : 

- Le temps partiel aidé fin de carrière est il 
ouvert sur les pôles clients ? 

Réponse : oui c’est ouvert à tous les salariés sauf 
pour les métiers en tension. 
- Est-ce que le budget « promo » de la revue 

salariale 2023 a permis de couvrir les 372 
promotions ? 

Réponse : Oui le 0,2% réservé lors de la NAO ont 
suffi à couvrir les promotions. 
- Les 110 000 heures ne prennent-elles en 

compte que les formations en présentiel ? 
Réponse : les 110 000 heures sont e-learning 
inclus. 
- Dans la macro activité passage 1830 à 1880 

EPT (+50 ept) cette augmentation de 
ressources a déjà eu lieu ? Est-ce que cela 
correspond au solde des mobilités/embauches 
prévues habituellement fin octobre ? 

Réponse : L’écart de +50 EPT correspond aux 30 
dernières embauches extérieures (profil 
aéronautique) et les retours en activité de salariés  
(sans solde, maternité). 
- Est-ce qu’un référent opérationnel EDAC peut 

candidater un poste RO au back office comme 
avant les leaders ? 

Réponse : Un candidat RO passage peut être 
validée RO back office selon les compétences du 
candidat….. 
 
 
 

Leurs conséquences sur la GEPP 

  

 

 

 

 

 

  



Point d’information sur la préparation de l’été 
2024 et la gestion des opérations pendant la 
période des jeux olympiques et paralympiques 
2024 au HUB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'équipe CFE-CGC du Hub Terminal 2E Tél: (01.48.6) 4.91.65 
http://www.cfecgcaf.org/hub-cdg 
facebook :section Hub Cfe-Cgc Roissy      
https://www.facebook.com/groups/153849131690489/?fref=ts 
twitter : CFE-CGC Air France 
https://twitter.com/CfeCdg 

Information sur le rapport SYNDEX : Assistance 
au CSEE HUB sur les éléments de politique 
sociale : 

Le Premier constat, avant toutes 
communications puisque le rapport est 
« confidentiel », est que la direction et le cabinet 
d’expertise ne sont pas d’accord sur les chiffres 
présentés et leurs interprétations alors qu’ils ont 
été fournis par la direction…. 

Nous communiquerons plus largement sur le 
rapport d’expertise au demeurant très 
intéressant une fois les chiffres vérifiés. 

 

La CFE-CGC reste mobilisée et attentive 

http://www.cfecgcaf.org/hub-cdg
https://www.facebook.com/groups/153849131690489/?fref=ts
https://twitter.com/CfeCdg

