
Nouvelle roue de Deming : 

Amélioration continue du dialogue social 

Nous ne cautionnons pas de tels agissements  

         

 

« La main dans le pot de confiture » 

Un nouveau slogan NON !!! 

L’aveu du directeur du HUB OUI !!! 

 

 

A peine la réunion de négociation sur les parkings ouverte que le syndicat majoritaire sur le 
Hub FO sort un tract avec tous les détails de la proposition de la direction …. Et bien sûr se 
targue d’avoir obtenu…. 
Nous avions de sérieux doutes quant aux accointances entre la direction et cette organisation 
syndicale, le doute est levé, le directeur du HUB avoue « je m’excuse, je me suis fait prendre la 
main dans le pot de confiture ». 
Après la nomination de l’ancien secrétaire du CSE à la droite de notre PDG (avec une grosse 
promo défiant toutes règles RH que l’on impose à tous salariés d’air France), la direction ne se 
cache même plus pour donner à « manger » à FO. 

 
Moralité de l’histoire « canadienne » : 
« Si tu veux que tes accords soient signés sache donner à manger » 

Il faut bien comprendre que ces informations données ont toutes un coût 
 

Un exemple : je te donne quelques infos mais tu signes l’accord sur l’APLD, tant pis 
si les salariés de province ou Orly se retrouvent dans une situation précaire…. 
 

 

Je te donne à 
« manger » 

Tu calmes les 
troupes 

Tu signes 
mon accord  

Je te redonne à  
« manger »  


