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INFOS CSE DGSI février 2025  

    

GEPP, peut mieux faire ! 

Si vous vous sentez attaqué dans votre intégrité physique, psychique, n’attendez pas, ne restez pas 

seul, signalez-le. 

Témoin de gestes ou de propos déplacés, réagissez vite, signalez-le. 

Et surtout, pour vous assurer d’être écoutés et soutenus, contactez-nous CFECGCDGSI@outlook.fr 

Prenez 2 mn pour répondre à ce sondage anonyme qui nous permettra de faire un état des lieux : 

Harcèlement, la peur et la culpabilité doivent changer de camp ! 

Pour contacter votre équipe DGSI 

Christophe Verger-Lecocq ou Jean Yves Perriot 

 
@ CFECGCDGSI@outlook.fr – Site : https://cfecgcaf.org/entite/dgsi 
 

mars 2025 

 

A vos côtés, Techniciens, Maîtrises, Cadres 

Les 80 embauches en CDI prévues sur 2025 ne doivent pas masquer la lente érosion des effectifs sur 

le DEV, les OPS, et DS avec une moyenne de 16 % sur la période 2025-2027. 

A contrario, les besoins clients, les budgets d’innovation associés n’auront de cesse de progresser sur 

la même période tout en cherchant à réduire le budget de l’IT. 

Une équation complexe aux solutions simples et « courtermistes » avec de forts risques de 

dépendances comme : 

• Le move to cloud, migration des données et des applications vers le cloud et la fermeture 

programmée des data center de Toulouse et Valbonne (2027) et Amsterdam (2025) 

• Stratégie de sourcing que l’on peut résumer à une cruelle externalisation de nos activités de 

développement vers l’Inde et le Maroc. 

On ne peut vraiment pas parler d’une stratégie mais davantage d’une fuite en avant …  

PI Events 

Malgré nos nombreuses alertes auprès de notre directeur et de notre DRH au 

sujet des PI Events en termes de charge de travail, de perte de sens et de 

problématiques RPS, une remise en cause ou des adaptations ne semblent pas 

d’actualité. Dans l’optique de porter vos interrogations et votre malaise, nous 

vous proposons de répondre à ce très court sondage. 

 

 

 

 

 

 
Lien vers le sondage  

 

QR Code sondage 
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