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fatigue croissante des salariés

Pris séparément, ces sujets sont déja
pénalisants. Ensemble, ils dégradent
concrétement les conditions de travail.

8 DES SALARIES FATIGUES

Fatigue des trajets
fatigue liée 2 la chaleur
temps dattente inutiles
sentiment de manque
de souplesse

Les salariés s’adaptent en permanence.
Lentreprise doit aussi savoir s’adapter.
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