
   

 
 

 

 

 

 

 

 

Lors de la session du dernier CSE en date du 25 avril 2023, nous avons fait une 
intervention afin de relater la situation à l’escale de La Réunion, service passage. 
Pour donner suite à cette déclaration, nous avons décidé de mettre à profit une 
intersyndicale pour faire valoir un besoin réel concernant les effectifs 
nécessaires à un bon fonctionnement du service.  

Après avoir alerté et mis en garde la direction sur un mouvement possible si 
nous ne trouvions pas d’issue favorable à notre demande, celle-ci nous a donc 
convié ce jour à une réunion bilatérale afin d’en discuter.  

Il nous a été donc proposé de mettre en place :  

- Un recrutement local de 2 CDD amenant à une embauche au terme de 
leur période d’essai de 6 mois  

- La mobilité de 3 collègues de Métropole répondant aux critères 
demandés.  

Nous pouvons donc nous féliciter de cette avancée et de la ténacité dont nous 
avons fait preuve afin de mener à bien ces demandes.  

La CFECGC est donc un acteur présent dans la démarche active afin d’améliorer 
la qualité de vie de nos collègues au travail par le biais de ces embauches. 

 

Votre représentant syndical de proximité CFE-CGC  

Jean-Joël Petitpas 
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Des solutions enfin trouvées 
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