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Comme indiqué dans notre tract diffusé en
décembre 2025 relatif aux conditions de
restauration (cf. verso), nous avions pris E
lengagement de vous tenir informés des
évolutions et des éventuels changements. ||
ressort des informations que nous disposons
gue des travaux pourraient étre programmeés
courant 2026, afin d’accroitre la capacité du
restaurant. En espérant qu’ils puissent étre
réalisés pendant la période estivale, afin de
minimiser I'impact pour les salariés.

LA CAFETERIA, PARLONS-EN...

En raison de la forte fréquentation du restaurant, les cafétérias
sont désormais, elles aussi, fortement sollicitées.

Un effet de vases communicants s'observe ainsi : la saturation d’un
espace entraine mécaniquement un report de fréquentation vers
'autre, entrainant un ralentissement du service et une
augmentation des temps d’attente.

Dans ce contexte, afin de préserver des conditions de travail
satisfaisantes pour les salariés de la cafétéria et de limiter les
temps d'attente, la question d'un renforcement ciblé des effectifs
dans ces points de vente, pourrait [égitimement étre posée.

Ce sujet s'inscrit également dans une approche
globale des conditions de restauration
et mérite une attention particuliere.

Nous resterons attentifs a I'avancée de ce
dossier et continuerons de vous informer
des éléments portés a
notre connaissance.
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LA PAUSE I]E-JEUNEH UN ENJEU GUllEGTIF
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En tant qu'Organisations Syndicales, nous avons le devoir d'étre attentifs aux
conditions de travail de chacun, c'est le coeur méme de notre engagement.

Nous ne pouvons pas laisser la situation se dégrader !
Car la qualité de la pause méridienne, participe pleinement a la récupération, a
la santé et a I'équilibre des salariés tout au long de la journée de travail.

La CFE-CGC ne s'inscrit pas dans la critique, mais dans l'alerte
constructive et dans la recherche de solutions.
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La CFE-CGC dispose de pistes concrétes, qu'elle est préte a transmettre
au bureau du CSE et a la Direction pour étude.
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£l Se restaurer dans de bonnes conditions et profiter d'un véritable moment de
repos.

La CFE-CGC portera une attention particuliére a ce sujet et suivra son évolution
tout au long de l'année 2026.

salarieés (article L4121 l]
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