s Contrat prévoyance
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Février 2024
- A vos céteés, Techniciens, Cadres
Air France

Dans le cadre de sa politique
sociale, Air France a souscrit en 1 ' ! . ""f"ﬂ

1997 un contrat aupres d'’AXA G T ! e
pour les garanties en cas . i
d’incapacité/Invalidité/Déces.
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En cas d’incapacité de travail,
d'invalidité permanente et de L ' i ' e i S l
déces, le salarié percoit une  [HNESEEEEEEEEEEE. e
indemnité.

Depuis 1997, chaque avenant au contrat est étudié, analysé puis validé par la CFE-CGC pour
offrir aux salariés une bonne garantie prévoyance.

En décembre 2023, la CFE-CGC a participé a I’¢laboration d’un nouvel avenant qui prend en
compte « le concubinage » mais également rend plus lisibles tous les avenants (une vingtaine)
qu’il y a eu depuis I’accord de 1997.

Deux options (A ou B) sont proposées aux salaries, nous pouvons trouver le détail des options
sous : Intralignes>Easy RH> Garantie prévoyance et I’option applicable est modifiable en
Iigne (https://airfrance.quijeprotege.fr).

Ces options sont fonction de notre composition familiale, de 1’dge de nos enfants mais
également de notre mode de vie (risques liés a nos activités privées).

A la demande de la CFE-CGC, une campagne de désidératas (explications/
choix des options) et d’actualisation des bénéficiaires aura lieu en ce début
d’année 2024.

Pensez a bien protéger vos proches : Mariés, Pacsés, concubins,
divorcés, Enfants en bas age, Enfants étudiants !

1 Contactez votre équipe CFE-CGC DGl via le mail : cfecge.dgiory@gmail.com

S CFE-CGC AF - Syndicat indépendant des cadres, agents de maitrise et techniciens du groupe AF/KLM



https://cfecgcaf.org/
https://airfrance.quijeprotege.fr/

CONSOLIDATION DE LA PROTECTION DES

SALARIES

Tableau comparatif des garanties Déces / IAD :
Options A et

DECES

[oules chusas)

Salari& (maréd ou nonj aves 1 enfant & charge
Majoration par enfant & change supplmentaire..
Exampie :

Salarié avec 2 enfants, salaire brut annuel 31 000 €.

Capital :(290 % + 50 %)x31 000 = 105 400 €.

uit + rente d'&ducation

Salarié avec un enfant & chamge
Salarié avec 2 enfants 4 charge.
Saleré avec 3 enfants 4 charge ou plus.
+ Ranle dducation (par enfant & change) :
- jusqu'a Fanriversane des 10 ans
- jusgu'a Fannivensare des 16 ans _.. .
- jusqua Fanniversaire des 22 ans ... W12 %
ou l'anniversaine des 26 ans sl dudes, ou viagérne si

Salarie avec 2 enfants (B et 12 ans), aalare brut anfue|
31 D00 E:

= Capiial réduit - 200 % x 31 000 = 52 000 €.

= Rente enfant de 8 ans | 8 % x 31 000 = 2 460 &/an.

- Rente enfant de 12 ans : 10 % = 31 000 = 3 100 €'an.
Doublement de la rente si onphelin de pée e de méne

= Rente enfant de 8 ans | 16 % x 31 000 = 4 DED &/an.

- Rente enfant de 12 ans : 20 % » 31 000 = 6 200 €'an.

B

Salar avec 2 anfanis, salsire brui annuel 31 000 &,
Capital : (323 % + 50 %)x31 000 = 115 630 &

Salaré avec un enfant & chame .
Salare avec 2 enfanis 4 charge. .
Salark avec 3 enfanis 4 charge ou plus.
+ Rente éducation (par enfant & charge) !

- jusqu'a Fanniversaine des 10 ans 2 %
- pusgqu'é Far des 16.ang 10 %
- jusqua Fanniversaire des 22 ans 12 %

(ou Fannversalire des 26 ans sl dbudes, ou viagéne sl enfant

Exemple

Salared avec 2 enfants (8112 ans ), salaie brut anniel

31 000€:

= Capital réduit : 230 % x 31 000 = 71 300 €

* Rente anfant de B ans ©8 % x 31 000 = 2 430 €/an.

- Renbe enfant de 12 ans - 10 % x 31 000 = 3 100 £/an.

Doublement de la rente =i orphelin de pére et de mére

= Renbe enfant de B ans © 16 % x 31 000 = 4 960 £'an.

- Renbe enfant de 12 ans @ 30 % x 31 000 = § 200 £/an.
chaoix 3 -

capital réduit + rerte de conjoint
Capital {quebs que solt la siuation de farmdle) | 200 %.
* Flenls viagens versde au conjoint

(USqU U dACAS O FEMEMIBTE). ..o 5 %
Exemple :
Salare marié avec 2 enfanis, salsine annuel brut 31 000 €
= Capital réduit : 200 % 31 00D = 62 D00 €.
+ Rente viagére pour le conjoint : 5 % x 31 000 = 1 550 €lan.

Wersement d'un capital supplémentaire © 240 %. Exemple |

(Deteds simulland ou poslénsur
du conjoinl du Salansé dheddé,
|aizgant des enfanis & charge
ofpheling de pére & de mére)

Majoration par enfant & change suppkmentaire..
Exampie |

Salarié avec 2 enfants, salaire brut annuel 31 000 €.
+ Capital (280 % + 50 %) x 31 000= 105 400 € qui
'sjoute au capital verss lors du décés du salané,

DECES ACCIDENTEL  |Salarié avec 2 enfants & change salsire bruf annuel 31 000 € : Msant

= Capital : 240 % x 31 000 = 74 400 € qui 8'ajoute & capital (pas de capital supplémentaire)
L::"l;;lmlémlaie:i déces loules calses.

Versement d'un capital supplémentaine | ‘Versement dun capital supplémentaire
DOUBLE EFFET Salarie mankd seec 1 enfant 3 change ... Saland mard avec 1 enfant & charge

Majoration par enfant 4 charge supplémeantaine_
Exemple .

Salare avec 2 enfants, salaire brut annuel 31 000 €.
« Capital (323 % » 50 %) x 31 000 = 115630 € qui

gajoute sucaplal versé lors du déces du saland.

INVALIDITE ABSOLUE
ET DEFINITIVE

[Juma Catégorie Séourilé Sociale)

Versement par anficipation au salarié du capital (cholx 1) prévu
en cas de décas,

Versement par anficipation au salarké du capita (chalx 1) préwvu
en cas de dégds,

INFIRMITE
PERMAMNEMNTE
ACCIDENTELLE

Pour les célibatares, veufs, divorcds, sans enfant & change,
Carante de substiution 4la garantie Ddeds accidentsl @ Capial
- 200 % =alsire brut anniel X tau ' infirmite (déterming & partr
du bardme de Fassureur) Sous rdsense que be taw dinfirmits
il 8 Fvoans de 15 %.
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