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CE SUJET VOUS INTERESSE PLUS D’INFORMATIONS AU VERSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA PEREQUATION : C’EST QUOI ? 

La péréquation entre CSE 

rééquilibre les subventions 

restaurants d’AF dans chaque CSE 

en fonction des besoins de chacun. 

Certains CSE étant sur-

subventionnés, d’autres sous-

subventionnés.  

Une meilleure répartition est 

donc nécessaire. 

ETAT DES LIEUX 

L’accord actuel arrive à échéance, fin 2023. 

Le retour des convives « post covid » dans les 

restaurants d’entreprise change les taux de 

redistribution de l’accord péréquation actuel. 

Le modèle doit donc être revu et proposer une 

nouvelle péréquation afin de :  

« Réorienter à la source la subventions « 0,425 » 

vers les CSE fournisseurs de plateaux-repas. »  

➢ Nécessitant une nouvelle clef de répartition 

basée sur le nombre réactualisé de convives dans 

chaque CSE. 

POINT DE SORTIE 

Les différentes organisations syndicales aux commandes des CSE seront-elles capables de 

s’entendre sur le nouveau modèle de répartition ? 

Les nouvelles données ne sont pas contestées. Le principe de réorienter les subventions 

restaurants là où les plateaux sont servis semble compris par tous. 

L’accord ne sera cependant possible qu’en passant outre les clivages 

politiques de certains et en acceptant des restructurations pour 

d’autres. 

PRINCIPES 

Tous les CSEE’s doivent se mettre d’accord 

et accepter de « jouer » collectif.  

Certains CSEE’s sont contributeurs, d’autres 

receveurs. 

Sans un accord sur le nouveau modèle de 

péréquation, les CSEE’s DGI et Cargo 

n’auront plus la capacité de financer leurs 

restaurants.  
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Ce nouveau modèle plus vertueux verrait le budget initial de 4 CSEE’s baisser. La DGSI qui n’a pas de cantine accepterait de 

reverser l’intégralité de son budget au pot commun. L’Exploitation Aérienne reverserait 2 M€ de sa subvention, le Hub verrait 

son budget réduit de 169K€ et le point à point devrait faire avec - 356K€. Le CSEE DGI serait compensé de plus de 2.1M€ 
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HUB 5 365
Pilotage 

Economique
4 780

Point à Point 
(orly + 

Province)
2 322

Direction 
Informatique

1 309Cargo 1 126

Expolitation 
Aerienne
18 421

Direction 
Industrielle DGI

7 329

Ventilation des effectifs par CSE

0
100 000
200 000
300 000
400 000
500 000
600 000

0 K€

1 000 K€

2 000 K€

3 000 K€

4 000 K€

5 000 K€

Nouvelle répartition Budget vs Nb de plateaux

Budget Nouvelle péréquation K€ Nombre de plateaux repas

À ce stade de la négociation, et après 2 réunions, aucun accord n’est encore trouvé. 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Comment est établi le budget restauration actuel des différents CSE : 

Air France alloue 0.425% de la masse salariale par CSEE, au budget cantine (soit environ 11 Millions d’Euros 

au total) répartis entre les CSE en fonction de leur effectif. 

 

 

 

Ce mode de répartition ne prend pas en compte le nombre de plateaux servis ni le nombre de restaurants 

de chaque CSE (entre 1 et 6 restaurants. Le CSEE DGI est le seul à gérer 6 restaurants). 

 

 

La péréquation proposée, rééquilibre les flux vers les CSEE’s tenant compte du nombre de plateaux servis, du nombre 

de restaurants ainsi que d’autres paramètres (horaires d’ouvertures, nombre d’ETP nécessaires par service etc …) 

 

 

 


