4«7\ Votre parcours professionnel au coeur de
e nos préoccupations

\c\

25 septembre 2025

A vos cotés, Techniciens, Maitrises, Cadres *

Air France

La CFE-CGC a été récemment regue par la
Direction de la Supply Chain.

Nous avons porté la voix de I'ensemble
des salarié-e's de la Supply Chain et
demandé un retour d’expérience concret
sur le projet d'accompagnements des
parcours professionnels concernant :

@ Le nombre de postes créés en N5,

#® Le nombre de mobilités horizontales valorisées (avec attribution des 5 points),
# Le nombre de promotions concrétes obtenues,

& L'état d’avancement de I'école de logistique.

Ces indicateurs sont essentiels pour évaluer les impacts réels de ce projet sur vos conditions
de travail et vos perspectives d’évolution.

Nos demandes :
= Des engagements clairs sur les opportunités de carriere,
= La reconnaissance des mobilités horizontales et compétences acquises,

= Des moyens de formation adaptés aux besoins.

Restons vigilants et mobilisés pour que ce projet ne se fasse pas au détriment de vos
parcours professionnels et qu’il soit une véritable chance d’évolution pour toutes et tous.

Salarié-es de la Supply Chain : n’hésitez pas a nous faire part de vos retours.

Votre vécu sur le terrain est essentiel pour défendre au mieux vos intéréts.

ENSEMBLE, FAISONS ENTENDRE NOS VOIX !

Contactez votre équipe CFE-CGC DGl via le mail : cfecgc.dgiory@gmail.com
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