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La CFE-CGC a écrit au DGRH et demande : 
• De rétablir la priorité des cadres Groupe 1 & 2, conformément à la PAM 11.7 

• De supprimer les différences de traitement entre catégories et niveaux de salariés lors des 

déplacement professionnels 

• Que l’accès au parcours SkyPriority soit ouvert aux salariés en S1, même en économie. 

COHERENCECADRESCOHE

RENCE 

 

Mesures urgentes d’économie : Après l’annonce des résultats du 1er trimestre et prévisions du 2ème trimestre 
2024, la Direction a décidé de limiter les missions et déplacements au strict nécessaire. Une mesure comprise 
et partagée par la majorité des salariés concernés 
.  

Et toujours...Des délais de remboursement des frais TOUJOURS TROP LONGS ! 
 

… Du mal à récupérer les journées off (week-end et jours fériés) passées en vol 
pour les cadres soumis au forfait jours, malgré l’engagement de la DGRH (cf notre 

communication de sept 2023), puisque la compensation concerne toujours uniquement les 
cadres hors CJT, cf EasyRh : 
 
 

En même temps... La Direction modifie le sur classement des S1  
 
Dorénavant, les cadres Groupe 1 et 2 ne sont plus prioritaires sur les PNC en Mise en Place, ne suivant 
pas la Procédure d’Application Métier ! 
 

TROP C’EST TROP ! 
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