
 

 

 

 

 

 

 

L’utilisation du CPF* apparaît de 

plus en plus ambigue chez Air 

France. 

 Il est d’usage aujourd’hui d’utiliser 

le compte CPF du salarié dans le 

cadre de son évaluation d’anglais 

(Bulats) voire pour ses formations 

d’anglais … 

La CFE-CGC s’oppose à cette 

pratique (voir notre courrier).  
    

 Le CPF appartient au salarié !  
 

L’employeur ne peut pas lui imposer d'utiliser son CPF, ni de choisir à sa place l'action de 

formation à suivre. 

En revanche, l’employeur peut suggérer au salarié une action de formation qui peut être 

suivie au titre du CPF, la mobilisation des droits CPF ne se fera qu’avec l’accord explicite du 

salarié. 

Vos représentants CFE-CGC 

 

*Les modalités du CPF sont détaillées sous EASYRH , rubrique CPF : 
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