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A vos cotés, Techniciens, Cadres
Air France Janvier 2025

NAO 2025, La Direction doit mieux faire ...

Une premiére réunion d’information
s’est tenue le 10 janvier dressant un
portrait de la situation économique de
I’entreprise (ainsi que les résultats
partiels de résultats 2024) et nous
présentant les évolutions salariales

réalisées courant 2024.
Mon Cadre Cadre

Augmentation
Une seconde réunion le 20 janvier avec les Générale

.y . . . Augmentation
premieres propositions de la direction.

+0,5%

#15% | +0,5% + 1,5 %

Individuelle
Tatal 2% 2%
PUA 50,00 € 50,00 €

L’Augmentation Générale a pour principale vocation de couvrir I'inflation (1,2 % pour 2024) Ia
CFE-CGC demande a minima une AG a ce Niveau. La CFE-CGC demande que I'équivalent de
cette AG soit versé a minima aux cadres forfaitisés (tous les cadres a compter de janvier 2025)

L’Augmentation Individuelle récompense la performance Individuelle. La CFE-CGC demande
que le montant pour les non cadres soit porté a 1.8% a minima (0.8 % de ce montant est alloué
a I'ancienneté, les promotions et primes) afin d’assurer un avancement moyen individuel de
1% permettant aux managers de réellement pouvoir faire de la différenciation entre leurs
équipes.

Par ailleurs la direction propose d’augmenter la PUA a 50€ (soit 1550€ iso 1500€ en 2024), nous
demandons de la porter a 1700€.

A ce jour le compte n’y est pas, vous pouvez compter sur la CFE-CGC pour défendre vos
demandes

Prochaine réunion le 03 et 04 Février

Vous étes de plus en plus nombreux a nous rejoindre,
Ensemble, défendons notre avenir

@5 dome.cfecgcaf@gmail.com Les militants CFE-CGC

CFE-CGC Air France




