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A vos côtés, Techniciens, Maîtrises, Cadres  

 

 

Vous êtes de plus en plus nombreux à nous rejoindre, 

Ensemble, défendons notre avenir. 

Février 2025 

Nous demandons un nouvel 

accord pour lutter contre toute 

forme de harcèlement 
Convaincue que l’accord Prévenir et Agir contre les Violences et Harcèlements au Travail ne serait pas assez 

efficace, la CFE-CGC avait décidé de ne pas le signer en septembre 2020. Au fil du temps, nous avons confirmé les 

faiblesses de cet accord. 

Suite au 

reportage radio, 

nous avons écrit 

à la Directrice 

Générale et 

demandé une 

nouvelle 

négociation 

d’accord.  

Les militants CFE-CGC 

Notre vision du sujet est multiple et le traitement de chaque cas doit tenir compte de plusieurs axes : 

• Protéger le salarié en le soustrayant potentiellement à son service ou secteur. 

• Respecter le principe de la présomption d’innocence de la personne incriminée en la soustrayant 
également de son activité, en appliquant le principe du Just and Fair. 

• Mener une enquête dans un cadre disciplinaire et laisser la justice qualifier les actes. 

• Malgré les moyens mis en œuvre par l’entreprise, il est nécessaire d’élaborer un processus 

d’accompagnement clair et uniforme pour toutes les situations déclarées ou constatées, applicable à 

toutes les directions dans le but de préserver la santé des salariés, neutraliser les risques et impacts sur la 

Sécurité des Vols, l'impact médiatique, réputationnel et économique sur notre groupe. 

https://www.cfecgcaf.org/


 

 

 


