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Une prévention ambitieuse, une réparation améliorée et une gouvernance
paritaire renforcée : voici comment peut se résumer la portée de laccord
national interprofessionnel (ANI) majoritaire conclu entre partenaires
sociaux le 16 mai dernier en faveur de la branche accidents du travail et
rmaladies professionnelles (AT-MP) de la Sécurité sociale. Celle-ci gére
les risques professionnels auxquels sont confrontés les travailleurs -
accidents du travail, de trajet et maladies professionnelles. A ce titre,
elle indemnise les victimes et fixe la contribution des entreprises au
financement du systéme, et met en ceuvre une politigue de prévention
des risques professionnels.

Aprés consultation de ses instances le 27 juin, la CFE-CGC a signé ce
nouvel ANI. « Fort d’'un constat partagé par les organisations syndicales et
patronales représentatives sur les améliorations a apporter a la branche,
nous avons réussi a dépasser nos différences de point de vue autour du
compromis social historigue dindemnisations des assurés pour trouver
un accord sur un texte qui présente des avanceés en matiére de prévention,
de réparation et de gouvernance », souligne Maxime Legrand, secrétaire
national CFE-CGC en charge de lorganisation et de la santé au travail.

Fruit d’'une négociation qui a duré presgue un an, conduite pour la CFE-CGC
par Mireille Dispot, ancienne secrétaire nationale, l'accord concrétise
plusieurs objectifs : prévenir les risques professionnels ; préserver la sante
des salariés ; améliorer la reconnaissance et la déclaration des AT/MP ;
assurer une juste réparation des sinistres résultant dAT-MP ; améliorer
les capacités de pilotage de la commission des AT-MP.

Nous détaillons ci-dessous les principales dispositions de laccord.

Au terme d’un an de négociation, les organisations syndicales et patronales ont signé un accord
national interprofessionnel sur la prévention, la réparation et la gouvernance de la branche accidents
du travail-maladies professionnelles.

POSITIONNER LA BRANCHE COMME UN ACTEUR DE LA PREVENTION
o Développer la prévention primaire

Dans un prermier temps, FANI prévoit d'améliorer la connaissance des
accidents graves et mortels avec des statistiques et des analyses détaillés
sur les accidents mortels dorigine professionnelle : circonstances,
secteurs dactivite, type de contrat de travail, disparités géographiques,
eévolution des indicateurs, etc. La CFE-CGC a refusé d'intégrer le caractére
plurifactoriel des malaises en général et les accidents de trajets, qui
remettrait en cause le compromis social de 1828. Elle a été entendue.

Sur la base de ces données, le but est délaborer un plan d’action en
cohérence avec le plan pour la prévention des accidents du travail graves
et mortels présenté en mars 2022 par le gouvernement. A la demande de
la CFE-CGC, les risques psychosociaux (RPS) ont été jugeés prioritaires et
placés sur la liste des risques sur lesquels la politique de prévention doit
&tre enrichie. LANI prévoit une analyse spécifique en lien avec llnstitut
national de recherche et de sécurité (INRS) sur plusieurs risques dont
les RPS, un sujet majeur que porte la CFE-CGC depuis de nombreuses
années. Des programmes nationaux seront définis dont un dédié
a la prévention des RPS ainsi que ceux ligs a lorganisation du travail,
notamment a travers la promotion des démarches de qualité de vie et
des conditions de travail (QVCT). La CFE-CGC a obtenu gue les actions
menées fassent lobjet d’'un bilan annuel dans les comités techniques
nationaux (CTN).

Par ailleurs, UANI prévoit de renforcer les partenariats entre tous les
acteurs de la branche AT/MP : les CTN, les services des CARSAT/CRAMIF/

CGSS et les entreprises. Des conventions pourraient étre conclues afin
de mieux cibler les actions au plus prés des entreprises.

e Deévelopper les actions en entreprise en faveur de la protection
des salariés

Afin de développer une culture de la prévention dans les entreprises,
l'accord prévoit une augmentation des aides financiéres aux employeurs
par la branche AT/MP. Sous limpulsion de la CFE-CGC, ces aides, remises
en question par un rapport de lInspection générale des affaires sociales
(IGAS), feront l'objet d'une évaluation guantitative et qualitative ainsi que
d'un contréle.

A destination des TPE, [ANI prévoit daugmenter les subventions tout en
s'assurant de leur adéquation avec les besoins exprimés par les salariés
et leurs employeurs.

o Développer la prévention de l'usure professionnelle

Sur demande des organisations syndicales, les références a la loi sur
les retraites et sur le futur FIPU (Fonds pour la prévention de lusure
professionnelle) ont été supprimées. Sur proposition de la CFE-CGC, UANI
intégre la définition de l'usure professionnelle donnée par FLANACT (Agence
nationale pour lamélioration des conditions de travail), permettant de
ne pas limiter lusure aux facteurs physiques ergonomigues mais de les
élargir aux facteurs cognitifs et surtout psychiques.

LANI prévoit aussi des actions spécifiques de prévention, notarmment
sur les risques liés & lorganisation du travail, en adéquation avec les
attentes de la CFE-CGC. Plusieurs mesures sont prévues afin d'ameéliorer
lacceés au C2P (compte professionnel de prévention) avec notamment
des campagnes dinformation auprés des entreprises et des salariés.
Enfin, un point de contact auprés des CARSAT/CRAMIF/CGSS doit étre
mis en place afin de mieux coordonner les politiques de maintien et de
retour a l'emploi des salaries en arrét de travail ou en activite.
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