. ) L'essentiel du CSE Hub Déc. 2022
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Air France I '

Projection pour les vacances de décembre :

Air France s’attend a accueillir 95 000 clients, avec
une ou deux journées a plus de 100 000 clients.

Cependant nous resterons en deca de l'activité de

I’été.

=> + 120 policiers jusqu’en janvier : la situation
devrait s’Taméliorer mais ne résoudra pas les
grosses congestions de fin d’année. Les files
d’attente des clients ne vont pas disparaitre,

mais cet effectif supplémentaire va éviter la
catastrophe.

L’équipe CFE-CGC du HUB vous souhaite, a toutes et
tous, de joyeuses fétes de Noél et de fin d’année.

Préavis de gréve PNC
La direction affirme que I’'annulation de vols pour
les vacances de fin d’année sera évitée.

Infos du Président

Activité de novembre :

=>» 90 200 clients/jour avec une performance
acceptable : un coefficient de remplissage a 88%
pour le MC et 84% pour le LC

= 49% de clients sont en correspondance

Performance opérationnelle :
=>» Le taux de bagages ratés est 22/1000
=>» Le taux de CNT réussies est de 98%

Retard moyen des avions :
=» LC 26mn de retard avec une DO de 12%

=> MC 16mn de retard avec une DO de 22% Prestataire GIMAP (PHMR)
Samsic laissera la place a GIMAP au terminal F a
ctivité de décembre : 89 500 clients/jour. compter du 14 janvier.
= Le taux de CNT réussies est de 97,6% La CFE-CGC se réjouit que la transition se fasse a
= Le taux de bagages ratés est de 50/1000 une époque ou le trafic est Iéger.

=» LC 36mn de retard avec une DO de 5%

= MC 23mn de retard DO de 15% Janvier 2023 : Estimation 85 000 clients/jour
mn de retard avec une e 15%

Eté 2023

=» «Scénario Max » : tous les avions LC voleront.

=>» Lissage des plages : 20 vols en P2, 20 vols en
P3, 20 vols en P4, 10 vols en P5,7 vols en P7.

La performance opérationnelle est tributaire de la
météo, de I'’ATC et de la saturation aux frontiéres et
des pannes trieurs.



Infrastructures

=> ADP/PARKING pour les salariés du Hub: La
prolongation du stationnement au contact est
a la seule initiative du directeur du Hub, il nous
prépare a la fin de cette mesure depuis 2
mois et déclare, en CSE, son incapacité
d’obtenir d’ADP une prolongation au-dela de
mars 2023.

= Terminaux A/C: travaux prévus dans les
trieurs, pour les mettre aux normes.

Point RH

= Renfort de +100 CDD pour les fétes de fin
d’année, pour les vacances de février, de
Paques et d’été.

=> Mobilité sortante est évaluée a 150 salariés
par an sur 3 périodes, Janvier, mars et
octobre pour éviter de fragiliser I'activité du
Hub.

=> Besoin de 40 M.O supplémentaires pour
I’année 2023 : 4 salariés sont en attente
d’affectation, restent 36 a pourvoir. 18 seront
pris parmi les RD3 et 18 autres restent a
détecter.

L'équipe CFE-CGC du Hub Terminal 2E
Tél: (01.48.6) 4.91.65
http://www.cfecgcaf.org/hub-cdg

facebook :section Hub Cfe-Cgc Roissy

Projet d’extension salon EK

=» Ce salon est un salon provisoire, en attente du
futur salon « Légende » prévu en 2028/29.

=» La priorité est de répondre rapidement aux
besoins de places assises dans le salon.

> Le salon fera 2822 m2 sur 3 niveaux au lieu
de 2 niveaux actuels en 2000 m2, le nombre
de siége passera de 431 sieges a 665.

Quelques points restent en suspens :
= Mise en place des portiques d’éligibilité dans
un espace restreint.
= L’effectif KX nécessaire pour pouvoir couvrir
un salon sur 3 niveaux.

Infos du bureau CSEE Hub

=» Ouverture du restaurant du E le 13 décembre
avec 1350 repas de Noél servis.

= Repas améliorés les 24 au soir, le 25 midi, le
31 au soir et le 1¢" midi.

=» Cheéques de Noél : 4891 cheques distribués

= Disney : 12 935 personnes prévues pour cette
manifestation.

L’acces aux parcs Disney sera strict : carte AF ou
carte d’identité ou livret de famille.

https://www.facebook.com/groups/153849131690489/?fref=ts

twitter : CFE-CGC Air France
https://twitter.com/CfeCdg
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