
Infos du Président. 

Activité Janvier 2024 : 
-86500 moyenne de clients / jour 
Coefficient de remplissage : 87% LC 84% MC 

45% clients locaux 
Performance opérationnelle : 97% de 
correspondances réussies.  
DO : LC 9% retard moyen 29mn 
MC 22% retard moyen 22mn. 
 
Rappel : Réduction d’activité du 10 janvier au 14 
février pour permettre d’être dans de meilleures 
conditions pour le changement de logiciel de la 
DGAC. 
Bilan : - 8% de vols sur MC + 5% de vols sur LC 
 
4 semaines très différentes en Janvier, la 1ere et la 
4ème ont été bonnes, les 2 autres ont été impactées 
par la neige et le froid. 
 
Activité Février : 
90000 clients /jour 
Coefficient de remplissage : 88% LC 90% MC 

51% clients locaux 
Performance opérationnelle : 98% de 
correspondances réussies.  
DO : LC 20% retard moyen 22mn 
MC 34% retard moyen 16mn. 
Bagages ratés :14 pour 1000 très bonne 
performance. 
 
Des salariés Air France seront présents au village 
olympique. 
Entre le 15 et le 20 Mai, le terminal 2C réouvrira et 
donc il n’y aura plus que les compagnies historiques 
au 2E et 2F. 
L’été 2024 sera chargé, le projet de croissance d’Air 
France est conséquent, nous allons passer de 84 à 
90 vols LC par jour. 
Après l’été, le projet EES (projet européen de prise 
de données biométriques pour tous les passagers 
non européen) risque d’engorger les frontières. 
Informations : 

- Organisation : la DSAH va adopter la même 
organisation que la DSCH, les MO seront 
rattachés aux adjoints des chefs de service. 

- Projet d’installation de bornes au PW ne se 
fera qu’en 2025 iso 2024. 

 

Point RH : 
Résultat sélection PS/PN : 
54 candidats ont été retenus : 

- 23 salariés du Hub ont été retenus soit un 
taux de réussite de 55%. 

- 11 salariés du CC ont été retenus soit un 
taux de réussite de 46%. 

 
Recrutement CDD pour cet été : 

- 20 postes de CDD supplémentaires vont 
être recrutés, ils sont issus du vivier ou 
des candidats ayant déjà passés la 
sélection. 

 
La CFE-CGC interpelle la direction sur plusieurs 
points : 
Pourquoi n’a-t-on plus accès à pégase quand on a 
un autre parking d’affectation ? 
Réponse : nous sommes dans une situation de 
rattrapage (déjà prévu) mais il suffit de faire un 
mail à : mail.surete.siege@airfrance.fr 
Qu’en est-il des mobilités sortantes cette année ? 
Réponse : Les mobilités sortantes seront limitées 
avant l’été. 
La base RIC ne fonctionne pas très bien et est peu 
connue des salariés, y a-t-il des projets de 
changements ? 
Réponse : Non pas de changement prévu 
Qu’en est-il des « rabatteurs » sur le HUB ? 
Réponse : Pas d’actions particulières 
supplémentaires sur ce sujet. 
 
Infos du bureau CSE Hub  
Le mois de Mars : 

- Le mois du Théâtre avec une subvention 
de 30% 

- Politique indoor continue sur l’hiver 30% 
- Salon agriculture subventionné à 30% 
- Sorties ski presque complètes, trois dates 

prévues 
Nouveauté au restaurant : Le vendredi du Chef  
 
Nouvel accord Handicap 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

L’essentiel du CSE Hub Février 2024 
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La CFE-CGC demande à la direction : 
Pourquoi le livret n’est qu’à la destination des RH ? 
Réponse : il existe déjà un livret en intraligne  
Comment se porter volontaire ? 
Réponse :il suffit de se porter volontaire auprès de la 
RH référente. 
De quelle façon obtenir la bourse ? 
Réponse : directement auprès de DP.HP. 
 
Information et consultation sur le projet 
d’évolution des grilles horaires KS Piste (AMDE, 
leaders & agents) CSEE HUB 20 février 2024 

 

 

 

 

 

 
La cfe-cgc vote pour !! Nous avons été force de 
proposition sur le sujet. 
La direction a pris en compte les recouvrements 
entre le matin et le soir, le suivi des équipes par les 
managers. De plus les agents ont 1 jour off de plus 
sur 12 semaines. 

Information sur l’Accord portant sur la mise en 
œuvre de mesures de rupture conventionnelle 
collective et sur les mesures d’accompagnement 
des mobilités du projet réseau domestique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Information et consultation sur la procédure 
opposant le CSE HUB à un de ses salariés 
 
La cfe-cgc ne prend pas part au vote. 

L'équipe CFE-CGC du Hub Terminal 2E Tél: 
(01.48.6) 4.91.65 
http://www.cfecgcaf.org/hub-cdg 
facebook :section Hub Cfe-Cgc Roissy      
twitter : CFE-CGC Air France 
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